
MODELLO EUROPEO PER IL 
CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 
BOVETTI RICCARDO 

Telefono  
Fax 

E-mail riccardo.bovetti@unito.it 

Nazionalità ITALIANA 

Data di nascita 1973 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) DA FEBBRAIO 2014 AD OGGI 
• Nome dell’azienda e città EY SPA - MILANO 

• Tipo di società/ settore di attività CONSULENZA MANAGERIALE 
• Posizione lavorativa SOCIO  

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile sviluppo mercato Consumer Good & Retail in Italia, Spagna e Portogallo. 
Parter responsabile dei servizi Financial Accounting & Advisory Services  

• Date (da – a) DA NOVEMBRE 2000 A FEBBRAIO 2014  
• Nome dell’azienda e città KPMG SPA - TORINO 

• Tipo di società/ settore di attività CONSULENZA MANAGERIALE 
• Posizione lavorativa Da Senior Consultant a Partner Associato  

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile sviluppo mercato area Nord Ovest. 
Responsabile CFO Services  

• Date (da – a) DA SETTEMBRE 2000 A NOVEMBRE 2000  
• Nome dell’azienda e città ATOS ORIGIN  

• Tipo di società/ settore di attività INFORMATION TECHNOLOGY 
• Posizione lavorativa Senior Consultant   

• Principali mansioni e responsabilità Responsabilità di progetto 

• Date (da – a) DA OTTOBRE 1998  A SETTEMBRE 2000  
• Nome dell’azienda e città QSP Solutions  

• Tipo di società/ settore di attività INFORMATION TECHNOLOGY 
• Posizione lavorativa Senior Consultant   

• Principali mansioni e responsabilità Responsabilità di progetto e Account per Cliente ATOS 

• Date (da – a) DA MARZO 1998  A OTTOBRE  1998 
• Nome dell’azienda e città Reply Cluster  

• Tipo di società/ settore di attività INFORMATION TECHNOLOGY 
• Posizione lavorativa Consultant   

• Principali mansioni e responsabilità Responsabilità di progetto 

mailto:riccardo.bovetti@gmail.com
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

•Data di Laurea Sessione Invernale AA 1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione 
Università degli studi di Torino 

• Qualifica o certificato conseguita Laurea in Scienze dell’Informazione  
• Eventuali livelli nella classificazione

nazionale (se pertinente) 
110/110 – LODE  (SUMMA CUM LAUDE) 

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

. 

MADRELINGUA ITALIANO 

   ALTRE LINGUE 
INGLESE 

• Capacità di lettura ECCELLENTE 
• Capacità di scrittura ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale ECCELLENTE 

FRANCESE  
• Capacità di lettura ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura ECCELLENTE 
• Capacità di espressione orale ECCELLENTE 

ESPERIENZE COME FORMATORE IN
LINGUA ITALIANA 

• Docente a contratto dell’Università degli Studi di Torino (Master MISIA della SAA
edizioni 2005, 2006 e 2011) - Tematica Sistemi  Informativi Manageriali

• Docente a contratto CUOA Business School Altavilla Vicentina (2018) – Tematica
Digital Transformation

• Lezioni/testimonianze ad Università degli Studi di Torino, Brescia e Politecnico Milano
(master Logistica) su tematiche Sistemi informativi Manageriali, Project Managment,
Strategia

• Responsabile per la formazione della divisione FAAS di EY con docenza (circa 40h)
su soft skills

• Responsaible per la formazione MED (Italia, Spagna e Portogallo) sul tool “GROWTH
NAVIGATOR” di EY

• Formatore aziendale in KPMG sulle tematiche dell’analisi dei processi (dal 2003 al
2013 
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ESPERIENZE COME FORMATORE IN
LINGUA INGLESE 

• Formatore EY MED per i NEW MANAGER TRAINING (residenziali in AMSTERDAM
da 24h)  dal 2017 (2 sessioni)

• Formatore EY MED per i NEW SENIOR MANAGER TRAINING (residenziali
Copenhagen) dal 2016 (2 sessioni)

PUBBLICAZIONI Serie monografica (quattro pubblicazioni) su News Letter CUOA (2017) 

Vari articoli e pubblicazioni in ambito ANDAF (Articoli sul periodico, Pubblicazioni tematiche 
allegate, Newsletter Mensile del Comitato P&C) 

“Scenari evolutivi della trasformazione digitale per i CFO”, Andaf 2017 
“Corporate Performance & Compliance Management”, Allegato al periodico Andaf  2008 

Autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03 


